Polityka ochrony matoletnich w Centrum Terapeutycznym Sensolandia
1. Postanowienia ogdlne
1.1 Cel dokumentu

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie wszystkim matoletnim uczestniczgcym
w zajeciach terapeutycznych w Centrum Terapeutycznym Sensolandia (dalej:
.Centrum”) bezpiecznego, wolnego od przemocy i naduzy¢ srodowiska, w
ktorym ich prawa i godnosc¢ sg respektowane.

1.2 Zakres stosowania
Polityka obowigzuje:
« wszystkich pracownikéw Centrum, niezaleznie od formy zatrudnienia,
« wspotpracownikéw, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy,
« o0soby Swiadczgce ustugi w ramach kontraktu (np. zewnetrzni terapeuci).
1.3 Podstawa prawna
Polityka zostata opracowana na podstawie m.in.:
« Konwencji o prawach dziecka (ONZ),

« Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym,

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
« Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

« RODO - Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

2. Zasady ogélne ochrony dzieci i matoletnich
2.1 Definicje
« Dziecko/matoletni - osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

« Przemoc wobec dziecka - kazde dziatanie lub jego brak, ktére powoduje
szkode fizyczng, psychiczng, emocjonalng lub narusza prawa dziecka.

« Krzywdzenie - przemoc, zaniedbanie, naduzycie seksualne,
wykorzystywanie emocjonalne lub inne formy naruszenia dobra dziecka.



2.2 Zasady kluczowe

Dziecko zawsze traktowane jest z szacunkiem i godnoscia.
Dobro dziecka jest wartoscig nadrzedng w kazdej sytuacji.
Dzieci majg prawo do wyrazania opinii i bycia wystuchanymi.

Kazdy pracownik Centrum ma obowigzek reagowac na sygnaty zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

3. Zasady organizacji bezpiecznego srodowiska terapeutycznego

3.1 Bezpieczenstwo fizyczne

Sale terapeutyczne sg odpowiednio wyposazone, dostosowane do potrzeb
dzieci i regularnie kontrolowane.

Sprzet i pomoce terapeutyczne spetniajg normy bezpieczenstwa.

Terapie prowadzone sg wytgcznie przez osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami i uprawnieniami.

3.2 Bezpieczenstwo emocjonalne

Kazde dziecko ma prawo do bycia wystuchanym, akceptowanym i
rozumianym.

Zabrania sie jakiejkolwiek formy przemocy stownej, upokarzania, grozenia
lub zawstydzania dziecka.

Kontakt fizyczny dopuszczalny jest wytgcznie w zakresie niezbednym i
profesjonalnym, zwigzanym z terapia.

3.3 Relacje personel - dziecko

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek relacje o charakterze intymnym lub
sugerujgcym naduzycie.

Pracownik nie moze utrzymywac prywatnych kontaktoéw z dzieckiem poza
przestrzenig terapii.

Nie wolno prosi¢ dziecka o zachowanie tajemnicy na temat terapii lub
zachowan terapeuty.



4. Obowiazki personelu w zakresie ochrony dzieci
4.1 Standardowe obowiazki
Kazdy cztonek personelu:
« przestrzega zasad polityki ochrony dzieci,
e reaguje na kazde podejrzenie przemocy lub krzywdzenia,

« dokumentuje i zgtasza wszelkie niepokojgce sytuacje wyznaczonej osobie
odpowiedzialnej,

« zachowuje poufnos¢ w zakresie informacji o dziecku i jego rodzinie.
4.2 Sprawdzenie personelu

« Wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi zobowigzane sg do dostarczenia
aktualnej informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz zaswiadczenia o niekaralnosci.

« Centrum nie zatrudnia os6b skazanych za przestepstwa przeciwko
matoletnim.

5. Procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia
5.1 Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia
Personel powinien by¢ wyczulony na:
« niewyjasnione obrazenia ciata,
e nagte zmiany w zachowaniu dziecka,
« skargi na osoby doroste,
« objawy zaniedbania (brud, gtdd, apatia, brak opieki).
5.2 Procedura interwencji
Krok 1: Zgtoszenie

« Kazdy przypadek podejrzenia przemocy lub naduzycia zgtaszany jest
niezwtocznie do Koordynatora ds. ochrony dzieci.

Krok 2: Ocena sytuacji

Koordynator:



« dokumentuje zgtoszenie,

e ocenia sytuacje na podstawie relacji, objawow i ewentualnych rozmoéw z
dzieckiem (z poszanowaniem jego granic i bezpieczehstwa),

« decyduje o dalszym postepowaniu.
Krok 3: Powiadomienie instytucji
W zaleznosci od powagi sytuacji:

« w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka - niezwtoczne
powiadomienie policji lub pogotowia (tel. 112),

« w przypadku podejrzenia przemocy domowej - zgtoszenie do OSrodka
Pomocy Spotecznej, Zespotu Interdyscyplinarnego lub sadu
rodzinnego,

« w przypadku podejrzenia przestepstwa - zgtoszenie do prokuratury lub
policji.
Krok 4: Dokumentacja

« Wszystkie przypadki sg rejestrowane i archiwizowane w sposéb chronigcy
dane osobowe dziecka.

« Do dokumentacji majg dostep wytgcznie uprawnione osoby.

6. Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

« Dane osobowe i medyczne dzieci sg przetwarzane zgodnie z przepisami
RODO.

« Wizerunek dziecka moze by¢ wykorzystywany jedynie za pisemna,
Swiadomg zgodg rodzica/opiekuna prawnego i tylko w celu wskazanym w
zgodzie (np. promocja dziatalnosci Centrum, materiaty edukacyjne).

« Centrum prowadzi rejestr zgod oraz dba o bezpieczne przechowywanie
dokumentacji.

7. Edukacja i szkolenia



Nowi pracownicy podpisujg oSwiadczenie o zapoznaniu sig i
przestrzeganiu Polityki ochrony dzieci.

Centrum prowadzi dziatania informacyjne dla rodzicéw - udostepnia
dokumenty, edukuje nt. zasad bezpieczehstwa i procedur.

8. Koordynator ds. ochrony dzieci

W Centrum Terapeutycznym Sensolandia funkcje Koordynatora ds. ochrony
dzieci petni kierownik placéwki.

Do jej zadan nalezy:

przyjmowanie i analizowanie zgtoszen dot. zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci,

kontakt z instytucjami zewnetrznymi (MOPS, policja, sady),
prowadzenie dokumentacji zdarzen,
organizacja szkolen wewnetrznych,

doradztwo dla personelu w zakresie rozpoznawania zagrozen.

. Postanowienia koncowe

. Polityka obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez kierownika Centrum.

Dokument podlega aktualizacji co najmniej raz na 2 lata lub czesSciej w
przypadku zmian w przepisach prawa.

Kopia Polityki dostepna jest w recepcji Centrum oraz na stronie
internetowej (jesli dotyczy).

Kazda osoba zatrudniona lub wspotpracujgca z Centrum zobowigzana jest
do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z dokumentem i jego
przestrzeganiu.



FORMULARZ ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
Centrum Terapeutyczne ,Sensolandia”

DANE OSOBY ZGtASZAJACE)/ZGLASZAJACEGO

IMI€ i NAZWISKO: ..uviiiiieiiiieieccee ettt

Stanowisko / rola W Centrum: ....coceveeveeeeneeieneeeee e
Data zgtoszenia: .....ccccoveeveereennennnen

Telefon kontaktowy (WEWNELIZNY): ...ccevvererviereenerieneenieneeseeseeseene

DANE DZIECKA

Imie i Nazwisko dziecka: ......ccocevivvieiiiieicee e
Data urodzenia: ......ccceceeveerveeneeniennieneeseeneens

RodzZIC/OpiekUN Prawny: ......ccocieevieireenieeieenee e eae e
Telefon kontaktowy do opiekuna: .......cccecevvevervieniineeneneeneeeen



OPIS ZAOBSERWOWANE] SYTUACJI / POWOD ZGLOSZENIA
(Doktadnie opisz, co wzbudzito Twoje obawy - np. zmiany w zachowaniu dziecka,
widoczne urazy, wypowiedzi dziecka, rozmowa z rodzicem itp.)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................

ZAOBSERWOWANE OBJAWY / SYMPTOMY (zaznacz wtasciwe):

O Widoczne $lady przemocy (siniaki, rany, oparzenia)

0 Wycofanie emocjonalne / lek / nadpobudliwos$¢

[0 Wyrazne zaniedbanie (brak higieny, gtod)

00 Zachowania seksualizowane nieadekwatne do wieku

0 Wypowiedzi dziecka wskazujgce na przemoc lub naduzycia

1 INNE (JAKIE?): cireiieeieereesee ettt ee e s ne s

DODATKOWE UWAGI / DZIALANIA PODJETE PRZEZ ZGLASZAJACEGO (jesli
dotyczy):

.........................................................

.........................................................

KARTA OCENY SYTUAC]I DZIECKA - ANALIZA RYZYKA
(Wypetnia Koordynator ds. ochrony dzieci lub osoba przez niego upowazniona)

DANE DZIECKA

IMI€ i NAZWISKO: ..uveiiieeieeccte ettt
Wiek: .....cuc..

Data wypetnienia karty: ......ccccveevceerviennueennen.



I. OPIS ZAISTNIALE) SYTUAC)I / ZGLOSZENIA
(Streszczony opis sytuacji z formularza zgtoszenia)

..............................................................................................

II. OCENA RYZYKA KRZYWDZENIA
Zaznacz poziom ryzyka na podstawie dostepnych danych:

Niski Umiarkowa Wysoki

Obszar
e ne e

Zagrozenie dla zdrowia fizycznego O [l 0
Zagrozenie dla zdrowi hi /

gro.zenle a zdrowia psychicznego - 0O .
emocjonalnego
Podejrzenie przemocy seksualnej O O O
Zaniedbanie opieki / brak podstawowych potrzeb O O O
Ryzyko kontynuowania krzywdzenia O O O

III. PODJETE DZIALANIA

[0 Rozmowa z dzieckiem
[0 Rozmowa z rodzicem/opiekunem
[0 Powiadomienie odpowiednich stuzb (wymien):

L INNE (JAKIE?): ceeeieeeieeteereeeee ettt

IV. WNIOSKI I REKOMENDACJE

(np. zalecenie dalszego monitorowania, skierowanie sprawy do sgdu, pomoc
psychologiczna itp.)



D 11 - LT



REJESTR INTERWENCJI - OCHRONA DZIECI
Centrum Terapeutyczne ,Sensolandia”
Data Imiei . Kroétkie ) Data
) . Zgtaszajac . Podjete ; . U
LP zgtoszeni nazwisko streszczenie | . . zakonczenia ,
. y . dziatania i
a dziecka sytuacji sprawy

wag

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20



Rejestr przechowywany jest w sposéb poufny przez Koordynatora ds. ochrony
dzieci

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci i matoletnich
Centrum Terapeutyczne ,Sensolandia”

Ja, nizej podpisany/a:
Imie i NAZWISKO: .......cccoviiiiieeeceeeeeee e
StanoWiISKO: .........ccooiiiiie

niniejszym oswiadczam, ze:

[0 Zapoznatem/-am sie z trescig Polityki ochrony dzieci i matoletnich
obowigzujgcg w Centrum Terapeutycznym ,Sensolandia”.

[0 Rozumiem jej zapisy, procedury oraz obowigzki pracownika w zakresie
ochrony dzieci.

[0 Zobowigzuje sie do ich przestrzegania i niezwtocznego reagowania w
sytuacjach zagrozenia dobra dziecka.

Podpis pracownika



